
                                                     Informácia o voľnom pracovnom mieste 

                                                        v Centre pre deti a rodiny Topoľčany 

Výberové konanie č. 3/2026 

Kraj: Nitriansky 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny ako zriaďovateľ Centra pre deti a rodiny Topoľčany, 

Kalinčiakova 4295, 955 01 Topoľčany, v súvislosti s § 11a zákona č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov ( ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“) 

vyhlasuje výberové konanie 

Názov pracovnej pozície: pedagogický zamestnanec- vychovávateľ 

Počet voľných miest: 1 

Miesto výkonu práce: Všetky pracoviská Centra pre deti a rodiny Topoľčany 

Hlavné úlohy:                Výchovno – vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým                     

zamestnanom – vychovávateľom v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately 

Termín nástupu:          dohodou 

Platové podmienky:   podľa zákona č. 553/20023 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a v zmysle platných platových taríf 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNACA: 

Kvalifikačné predpoklady:   vysokoškolské vzdelanie v zmysle súlade vyhlášky                          

MŠ SR č. 1/2020 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov 

Jazykové znalosti:      nie sú podmienkou, ale sú vítané 

Počítačové znalosti:   MS Office- Word, Excel, PowerPoint 

 Požadované schopnosti a osobné vlastnosti: schopnosť správne identifikovať potreby 

dieťaťa, schopnosť pracovať v tíme, podieľať sa na riešení problémov a rešpektovať 

dohodnuté pravidlá, trpezlivosť, empatia, schopnosť zvládať stres, schopnosť vedieť reagovať 

aj v záťažových situáciách. 

Požadované odborné znalosti: znalosť príslušných zákonov, najmä zákona: zákon č. 305/2005 

Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele, Dohovor o právach dieťaťa a zákon č. 

36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

Pracovný čas: nerovnomerne rozvrhnutý pracovný čas, nepretržitá prevádzka aj počas 

víkendov a sviatkov. 



Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je aj psychologické vyšetrenie uchádzača o 

zamestnanie v zmysle § 22 ods. 1, 2, 3, 4 vyhlášky MPSVaR SR č. 103/2018 Z. z., ktorou sa 

vykonávajú niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnej ochrane detí a o 

sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Toto vyšetrenie pre úspešného uchádzača zabezpečuje centrum. 

Druh pracovného pomeru: hlavný pracovný pomer 

Kontakt pre poskytnutie informácií: 

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Zuzana Daňovičová 

Telefón: +421 905 761 097 

E-mail: Zuzana.Danovicova@ded.gov.sk 

Požadované doklady pre prihlásenie sa do výberového konania: 

a) Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením čísla výberového konania, 

b) Motivačný list, 

c) Kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom 

vzdelaní, 

d) Profesijný štruktúrovaný životopis, 

e) Písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na vykonávanie pracovnej pozície, 

f) Písomné čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, 

g) Písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov v písm. b), c), d), e), f) 

h) Písomný súhlas so spracovaním svojich osobných údajov za účelom výberového konania v 

súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov. 

Po posúdení prijatých žiadosti budú vybraní uchádzači, pozvaní na výberové konanie, ktorého 

termín bude oznámený, telefonicky, písomne, prípadne e-mailom. 

V Topoľčanoch dňa 18. 12. 2025 

 

                                                                                             PhDr. Zuzana Novotná 

                                                                                                       riaditeľka 


