Informacia o volnom pracovhom mieste
v Centre pre deti a rodiny Topolcany
Vyberové konanie €. 3/2026
Kraj: Nitriansky

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ako zriadovatel Centra pre deti a rodiny Topol€any,
Kalinciakova 4295, 955 01 Topol¢any, v stvislosti s § 11a zdkona ¢. 138/2019Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.)

vyhlasuje vyberové konanie

Ndazov pracovnej pozicie: pedagogicky zamestnanec- vychovavatel

Pocet volnych miest: 1

Miesto vykonu prace: Vsetky pracoviskad Centra pre deti a rodiny Topol¢any

Hlavné ulohy: Vychovno — vzdeldvacia ¢innost vykonavana pedagogickym
zamestnanom — vychovavatelom v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Termin nastupu: dohodou

Platové podmienky: podla zdkona ¢. 553/20023 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle platnych platovych tarif

POZIADAVKY NA ZAMESTNACA:

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie v zmysle sulade vyhlasky
MS SR €. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

Jazykové znalosti:  nie su podmienkou, ale su vitané
Pocitacové znalosti: MS Office- Word, Excel, PowerPoint

Pozadované schopnosti a osobné vlastnosti: schopnost spravne identifikovat potreby
dietata, schopnost pracovat v time, podielat sa na rieSeni problémov a respektovat
dohodnuté pravidl3, trpezlivost, empatia, schopnost zvladat stres, schopnost vediet reagovat
aj v zataZovych situaciach.

PoZadované odborné znalosti: znalost prislusnych zakonov, najma zdkona: zakon ¢. 305/2005
Z. z. 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele, Dohovor o pravach dietata a zakon ¢.
36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Pracovny ¢as: nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, nepretrzita prevadzka aj pocas
vikendov a sviatkov.



Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je aj psychologické vySetrenie uchddzaca o
zamestnanie v zmysle § 22 ods. 1, 2, 3, 4 vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnej ochrane detia o
socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Toto vySetrenie pre UspesSného uchadzada zabezpecuje centrum.

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Zuzana Darovicova

Telefén: +421 905 761 097

E-mail: Zuzana.Danovicova@ded.gov.sk

Pozadované doklady pre prihlasenie sa do vyberového konania:

a) Pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania s uvedenim cisla vyberového konania,
b) Motivacny list,

c) Képia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvysSom dosiahnutom
vzdelani,

d) Profesijny Struktirovany Zivotopis,

e) Pisomné Cestné vyhldsenie o zdravotnej spdsobilosti na vykonavanie pracovnej pozicie,
f) Pisomné Cestné vyhldsenie o bezihonnosti,

g) Pisomné cestné vyhlasenie o pravdivosti vsetkych udajov v pism. b), c), d), e), f)

h) Pisomny suhlas so spracovanim svojich osobnych Udajov za i¢elom vyberového konania v
sulade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov.

Po posudeni prijatych Ziadosti budu vybrani uchadzaci, pozvani na vyberové konanie, ktorého
termin bude oznameny, telefonicky, pisomne, pripadne e-mailom.

V Topol¢anoch dria 18. 12. 2025

PhDr. Zuzana Novotna

riaditelka



